Malla curricular

AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANQOS

Introduccion a la Gestion Reclutamiento P Seleccion de Personal,
de Recursos Humanos Seguridad y Salud en el trabajo

El participante tendra una introduccion a la El participante conocera sobre Reclutamiento y Seleccién,
Gestion de Recursos Humanos. Ademas, Incorporacién de Personas,Administracion e Indicadores
aprendera sobre Procesos Soft y Hard en la de Reclutamiento y Seleccion, Seqguridad y Salud

Gestion de Personas, Comunicacién Verbal y Ocupacional, Derecho Individual del Trabajo y Investigacion
No verbal, Marketing digital, Estadistica de Mercados Aplicada a los Negocios .

descriptiva y Aplicada.

Compensaciones, Remuneraciones y
Factores Contables en Recursos Humanos

Capacitacion, Desarrollo, Comportamiento

Etica en Recursos Humanos

El estudiante aprendera sobre la Gestién de las  El estudiante aprendera sobre Gestion de la

Compensaciones, Administracion de Personal Capacitacion y Desarrollo, Etica y Ciudadania,

y Remuneraciones, Redaccion Creativa, Comportamiento, Cultura y Gestién del Cambio
Segmentacion de Clientes y Introduccién ala Organizacional, Disefio Organizacional y Procesos
Contabilidad Gerencial. de Experiencia y Comunicacion Interna.

Rendimiento, Desempeiio e Investigacion

en Recursos Humanos

El participante dominara temas sobre Gestion del
Rendimiento,Gestion de Evaluacion del desempefio,
Fundamentos de Ia Investigacion Académica,
Liderazgo Personal, Felicidad en el Trabajo y
Metodologias Agiles.

Liderazgo y Gestion de
Recursos Humanos

El participante obtendra conocimientos sobre la
Introduccion a la Administracién en la Globalizacian,
Coaching y Resolucion de Conflictos, Liderazgo
Gerencial y Equipos de Alto Rendimiento, Gerencia
Estratégica en Organizaciones Conscientes,
Empleabilidad, Plan de Desarrollo Profesional y
Gestidn de las Relaciones de Trabajo.




